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Pedagogiai folyamatok

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézményi Snértékelési rendszer tudatos és tervezett alkalmazasa, a bels6 ellendrzés és
elégedettség mérés eredményeinek célzott gyiijtése, elemzése és felhasznalasa a fejlesztési
célok kijeldlésében. A tanuldi eredmények atlathatobb elemzésre alkalmas gyljtése, a
beszamoldok szempontrendszerének az intézményi 6nértékelési rendszerrel vald
Osszehangolasa. Sziikséges a pedagégiai folyamatoknak és az iskola miikddésének a mérési
eredményekre, tapasztalatokra, elemzésekre (6ralatogatasok, pedagdgus 6nértékelések,
versenyeredmények, lemorzsolodas, felsdbb évfolyamosok megtartasa, kiemelkedd képességii
tanulok felismerése ¢s tudatos fejlesztése) épiil$ tudatosabb tervezése.

Kiemelkedé tevékenységek:

Kiemelkedd az intézmény kézosségteremtd és kultira kdzvetitd szerepe, a befogado és
fejlesztd, csaladias 1égkore, az iskola és a tanulas iranti elkdtelezédés kialakitasa, valamint a
célok kijeldlése soran a helyi kozosségek (sziildk, telepiilés) igényeinek figyelembe vétele.
Meghatarozo a pedagégusok egymas felé fordulé kiilonos figyelme és egyiittmiikodési
készsége. Kiemelked§ a stratégiai dokumentumok kidolgozottsaga, strukturaltsaga,
tervezettsége. A stratégiai tervezési dokumentumokban megjelend célok operativ szintre
torténd lebontasa, ezaltal a stratégiai és operativ tervezés Osszhangja.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek:
Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti az egészséges és kornyezettudatos életmédra
nevelést, melyhez a miivészeti iskola is csatlakozik, kozosen szervezik és valositjak meg a
programokat. Fejleszthetd ezen a teriileten a kifejezetten a miivészeti nevelés eszkozeivel
megvalosulé programok beépitése a miivészeti iskola programstruktirajaba (pl.
Ujrahasznosités, feleslegessé vagy hulladékka valé anyagok felhasznalasénak lehetSségei),
illetve a miivészeti iskola stratégiai és operativ tervezési dokumentumaiba.
Kiemelkedé tevékenységek:
Kiemelked6 a komplex személyiségfejlesztésre valod torekvés, valamint a tudatos és
kovetkezetes kozosségformalas. Tamogaté szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat. A
pedagégusok a milvészetpedagogia eszkdzeivel névendékeik teljes személyiségét fejlesztik.
Nagy hangsulyt fektetnek a szocialis kultira és az egyiittmiikddés fejlesztésére, melynek
eszkozei a fellépések, kiallitasok, kamarazene. Meghatarozo az intézmény szerepe a telepiilés
kulturalis életében, hagyomanyainak apolasaban. Tobb szinten (miivészeti iskolai, altalanos
iskolai, telepiilési, dnkormanyzati) szervez6dé szinvonalas, kozosségépitd programok
1egvalositisa jellemzi a miivészeti iskolat.

Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Fejlesztheto tevékenységek:

A belsd és kiilsé mérési eredmények rendszeres elemzése, tudatos visszacsatolasa és az
onértékelési és korrekcios folyamatokba, valamint a tervezé munkaba vald beillesztése. Az
eredményességi mutatok (lemorzsolédas, tanuléi fluktuaciod, tovabbtanulasi mutatok) tudatos
gylijtése, elemzése, fejlesztési célok meghatarozasa.

Kiemelked6 tevékenységek:
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Kiemelkedd az intézmény sajat kornyezetére gyakorolt pozitiv hatasa, helyi elismertsége.
Kiemelked6 a pedagogiai folyamatok reflektiv szemlélete, az intézményi programokat
kialakito pedagdguskozosség harmonikus egyiittmitkodése.

Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Fejleszthet6 tevékenységek:

A kivaldan szervezett belsd tuddsmegosztas intézményi rendszerének tovabbfejlesztése, a
példaértékiien miikddé munkakozosségi tovabbképzési napok nyilvanossa tétele, a belsé jo
gyakorlatok, bevalt modszerek megosztéasa kiilsd partnerekkel. A miivészeti teriilet szakmai
innovacidinak, a miivészetoktatas eredményeinek tudatosabb megosztasa.

Kiemelkedé tevékenységek:

Példacrtékii az altalanos iskola és a miivészeti iskola pedagdgusai kézotti cgyiittmiik6dés a
koz6s intézményi célok megvalositasa érdekében. Kiemelkedd a neveldtestiilet elhivatottsaga
es kozosségtudata. Kiemelkedd a tuddsmegosztas a munkak6zosségeken beliil és kozott.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthet6 tevékenységek:

A partneri elégedettség mérési rendszerének kialakitasa és tudatos mitkddtetése, az
eredmények elemzése, értékelése alapjan tovabbi fejlesztési célok megfogalmazasa. Az
intézmény pedagogusainak és novendékeinek kozéleti részvételérdl adott tajékoziatas
kiszélesitése, a szakmai eredmények kommunikaciéja helyi és regionalis szinten. A miivészeti
teriiletre vonatkozo kiilsé szakmai kapcsolati rendszer bévitése.

Kiemelkedd tevékenységek:

Kimagasl6 a helyi kulturalis életben valé részvétel, a sziilokkel vald egyiittmiikodés. Az
iskola jelen van a telepiilés kozéletében, a pedagbgusok és didkok rendszeres fellépdi a
kozosségi rendezvényeknek. Az intézmény partnereinek azonositasa és a partneri kapcsolatok
formainak definialasa rogzitett.

A pedagogiai miikodés feltéielei

Fejleszthet6 tevékenységek:

A magas szinvonalii pedag6giai munka megdrzése érdekében javasolt mind a négy miivészeti
ag eszkdzeinek mennyiségi és mindségi fejlesztése. Sziikséges lenne szaktantermek, koncert
/szinhazterem kialakitasara. A miivészeti iskola jo gyakorlatainak pi.: parhuzamos ének-
szolfézsora, k6z8s 6ra mas intézményekkel, AMI Talalkoz6 j6 gyakorlatanak megosztasa
szélesebb korben, intézményen kiviil. Tanszaki kinalat bévités: iitd, gitar.

Kiemelkedd tevékenységek:

Kiemelkeds az intézmény hagyomany8rzd tevékenysége, a helyi igények és a nevelés-oktatas
{6 célkitlizéseinek koherenciaja. A miivészeti iskola kiemelkedé szerepet vallal a térség
kulturalis életében. Kiemelked6 az intézményen beliil a folyamatos egyiittmiikodés, a
hatékony kommunikacio, valamint a pedagégusok igénye a folyamatos énképzésre.
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Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés

Fejleszthet6 tevékenységek:

A tovabbi folyamatos magas szintii oktatd-neveld munka megtartisa. A korszeri tanitasi-
nevelési médszerek alkalmazasa, folyamatos kovetése, adaptalasa a miivészeti teriileten.
Ennek érdekében az éves tervez munkéaban megjeldlt feladatok teljesiilésének méréséhez
mar a tervezés folyaman eredménymutatdk, elvarasok hozzarendeiése, melyek alapjan azok
egzakt médon mérhetéve, értékelhetévé valnak a megvaldsulési folyamat végén. Ajanlott
kozép és hosszi tavi fejlesztési és intézkedési terv elkészitése kiilon a miivészeti teriiletre pl.
a pedag6gus tovabbképzéseken vald részvétel anyagi feltételeinek tamogatasa, lehetséges
forrasok felkutatasa, eszkdzallomany fejlesztése céljabol. A sziildk és didkok intenzivebb
bevonasa a miivészeti iskola fejlesztésének dontés-el6készitésébe. (pl. sziil6i
elégedettségmérés, sziil6i forum)

Kiemelkedo tevékenységek:

Kiemelked§ az intézményi dokumentumokban a stratégiai- és operativ tervezés nyomon
kovethetésége, az éves munkatervek strukturaltsaga, magas szinvonalt kidolgozasa, aminek
kdvetkeztében atlathatok a célok, feladatok, valamint az ezekhez rendelt feleldsdk. Az
intézmény elkételezett kozosségteremtd ereje, szakmai munkéja - melynek altalanos
celkitiizése: miivészeti alkoto tevékenységgel készség és személyiségfejlesztés - példaértéki.



