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INTEZMENYI TANFELUGYELETI FOLYAMAT
Ertékelés — altalanos iskola

Altalanos értékelés: 96 , 55%

1. Pedagdgiai folyamatok

97,14%

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesiil

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. Az intézményvezetd az iskola Pedagodgiai programjaban meghatarozza
a célokat ¢és feladatokat, és ezek szellemében késziilnek el a pedagogiai folyamatokat
befolyasold operativ munka dokumentumai. Az iskolavezetés épit a munkakozosségek,
osztalyfonokok munkéjara a tervezés, ellendrzés, értékelés soran.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaeré-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gytijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

teljesiil

A kiils6 és belsé mérések eredménye hatassal van az éves munkatervekre, ezzel szolgalva a
pedagdgiai programban megfogalmazott tanulasi célok megvalositasat. (pp, éves
munkatervek) Az intézmény a jogszabalyokhoz igazitja miikddését, és az ezt meghatarozo
belsd szabalyokat. A stratégiai dokumentumok aktualizaldsa a jogszabalyi elvarasoknak
megfelelden, az intézmény miikodését befolyasold tényezdk figyelembevételével késziil. A
kiils6 és bels6é mérések eredménye hatassal van az éves munkatervekre, ezzel szolgalva a
pedagdgiai programban megfogalmazott tanulasi célok megvalositasat. (pl.: humanprofil,
matematika orientacid, angol nyelv, tanoda, tanul6sav). (PP, munkatervek, beszamolok, vez.
int., ped. int.)

1.1.3. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatérsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

teljestil

Az intézmény stratégiai és operativ dokumnetumait az intézmény vezetése a belsd- és kiilsd
partnerek bevonasaval késziti el. Az éves munkaterv, a nevelOtestiilet bevonasaval torténik. A
neveldtestiilet bevonasaval meghatarozzak a nevelési év kiemelt feladatait, melyeket a vezetd
operativ feladatokban, az egyenld tehermegosztast figyelembe véve, feleldsok megjelolésével
dokumental az éves munkatervében. A tovabbi tervek, iskolai dokumentumok készitése és
feliilvizsgalata a pedagdgusok bevonasaval torténik.

1.1.4. Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.

teljesiil

Az intézmény a fenntart6 altal elfogadott pedagdgiai program és a miikodését meghatarozo
jogszabalyok szerint tevékenykedik. Az intézményvezetd korrekt szakmai kapcsolatot apol a
fenntartoval, mely garancigja a kiegyensulyozott miikodésnek.

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

inkabb teljesiil

Az intézmény nagy hangsulyt fektet az onértékelési rendszer miikodtetésére (onértékelési
dokumentumok).
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A vezet6 szakmailag tdjékozottan és hitelesen iranyitja, segiti a folyamatokat. Az intézkedési
terv valamint a stratégiai és operativ tervezési dokumentumok 6sszehangolésa folyamatos.

A munkatervben olvashatd, hogy a meghatarozott litemterv szerint folytatjak az intézményi
onértékelést, valamint az annak részét képezd tovabbi pedagogus onértékeléseket. A
pedagogusok onértékelésnek évi értékelése kidolgozott.

1.1.6. Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

inkabb teljesiil

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, de a hat munkak6zosség
terveit nem tartalmazza. Az intézményben hat munkakozosség miikodik. A feliiletre feltoltott
éves munkatervek nem tartalmazzak a munkako6zosségi terveket.

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesiil

A fenntarthaté fejlédésre nevelés kiemelt fontossagu az intézményben. Orokds dkoiskolaként
az intézmény az éves munkaterv mellett 6komunkatervet is készit, melyben évente visszatérd
programokkal segitik a kornyezeti nevelés céljainak elérését: viz vilagnapja, Fold napja,
Madarak — és fak napja, kérnyezetvédelmi vilagnap, fentarthatosagi témahét, egészséghét,
,»Le szedd” akcid, iiltess fat program, papir-€s ruhagylijtés valamin hasznalt olaj gylijtése

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai kdoznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

teljesiil

A stratégiai dokumentumok jogszabalyokhoz igazitottak, és az oktataspolitika céljaival
Osszhangban torténd miikddés jellemzi az intézményt. A helyi tantervben a kdtelezo tanitési
orék keretében tanitott tantargyak tananyagai és kdvetelményei megegyeznek az oktatasi
miniszter altal kiadott kerettantervekben meghatarozott tananyaggal ¢és kovetelményekkel.
Figyelembe veszik és elemzik a fejlesztési eredményeket, az OKM- és egyéb méréseket, a
tanulas-tanitasi folyamatot, és tudatos fejlesztést terveznek ezen folyamatok javitasara, mint
intézményi érdekre.

1.2.2. Az operativ tervezeés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

teljestil

A dokumentumok koherensek egymassal. A megfogalmazott célok, alapelvek megjelennek a
tevékenységek kozott, megjelennek a pedagogiai gyakorlatban. Az operativ tervezési
dokumentumok tartalmi kidolgozottsaga részletes, a stratégiai célok hatékony megvalosulésa
nyomon kovethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az
otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

teljesiil

Az intézmény stratégiai dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet alkotnak a
megvalositds dokumentumaiban szerepld adatokkal. A tovabbképzési terv és beiskolazasi
programban azon tovabbképzések tdmogatasat preferalja, amelyek a pedagdgiai program
célkitlizését valositjadk meg.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkako6zdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
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megvalodsitasa a pedagogusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval
torténik.

teljestil

A vezetd fontosnak tartja, és igénybe veszi a pedagéogusok szakmai egyiittmiikodését. Az
elfogadott munkatervek céljainak megvaldsitasa a szakmai munkakozosségek bevonasaval
torténik. A munkakozosségvezetok kotelesek a munkakdzosségiikbe tartozo kollégaknal orat
latogatni, ezzel a belsd ellendrzési tervvégrehajtasaban kdzremiikodni.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

teljesiil

NAT-fokuszok ismeretében tervezik meg a célok eléréséhez sziikséges feladatokat és ez
hatarozza meg a megfeleld eszk6zok, eljarasok és modszerek kivalasztasat. A PP célkitlizései
a mindennapok pedagogiai munkajaban is visszatliikr6zédnek: a human profil, a matematika
orientacio, az emelt szintli angol nyelvoktatas, a harmas csoportbontas bevezetése, a
tanulosav, a tanoda program alkalmazasa segiti a célok elérését

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett
egymasra ¢épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét €s a fenntartoi
elvarasok teljesiilését szolgaljak.

teljesiil

Az intézményi folyamatokban az éves munkaterv alapjan a tanuldkra tervezett tevékenységek
a kozosségfejlesztést szolgaljak. Az interjuk alapjan a partnerek elégedettek a pedagdgiai
folyamatokkal. A beszdmoldokbol, a sziildi interjukbdl kideriilt, hogy az intézmény az
elvarasoknak megfelelden teljesiti feladatait. Ezt biztositja a sok kozosségfejlesztd program (
Oko programok, tanulmanyi versenyek stb ). Az interjli(vezetdi, pedagdgus, sziildi) soran
elhangzott, hogy az intézmény befogado6 jellegénél fogva kiemelt cél, hogy minden tanulo
megkaphassa azt a fejlesztést, ami sziikséges a vart eredmények eléréséhez.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymadsra épiilnek.

teljestil

Az éves munkatervek és beszamolok tartalmilag koherensek egymassal. Minden terv kiindulo
pontja az el6z6 évi beszamolo, pl.: a 2021/2022. tanév beszamoloja végén SWOT analizist
készitettek, melynek eredményit felhasznaltadk az idei tanév munkatervében.

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.
teljesiil

A kovetkezd évi tervezés elkészitése €piil az el6zd évi beszdmolo eredményeire. A targyi
feltételek megvalosulasa részletezve van. Szakmai tartalmu visszacsatolas/tervezés az el6z0
¢v megvaldsulasahoz kapcsoldédoan megtalalhat6 az éves munkatervekben
(Kompetenciamérések eredményeinek javitasa, differencialas megvaldsitasa). (Beszamolok,
Eves tervek)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
teljestil

A beszamolok szempontjai és az intézményi Onértékelési rendszer koherens egymassal,
megjelennek az évente vizsgalando teriiletek. Az elfogadast kovetden feliilvizsgaljak a
dokumentumaikat.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s tényleges megvalosulasanak a viszonya?
1.5.1. A pedagogus, tervezd munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

inkabb teljesiil
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A pedagogusok tervezomunkajukban csak részben veszik figyelembe az intézmény elvarasait,
a kozpontilag kiadott, letdlthetd tanmenetekben nem volt fellelhetd az a tanuldcsoportok
sajatossagainak megfeleld célok és feladatok rendszere.

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesiil

A pedagogiai munka a tervezédokumentumoknak megfelelden miikddik. A pedagogusok éves
tervezése realis, a tervek megvalosultak.

1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuloi produktumokban.

teljestil

A tandrai eldrehaladas folyamata az egyes dokumentumokban nyomon kovethetd, a
tanmenetek aktualizalasa megtorténik. A tanmenetek aktualizalasa folyamatos, a naplok
naprakészek, a tanul6i produktumokban nyomon kovethetd a szakmai-pedagdgiai munka.

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést
végeznek.

teljesiil

Az intézmény bels6 ellendrzd rendszere kidolgozott. Eves ellendrzési tervet készitenek (része
az éves munkatervnek), ennek litemezése alapjan végzik a tevékenységet. Az éves
munkatervek tartalmazzak a belsd ellendrzési tervet, a tervek megvalosulasat a beszamolok
tartalmazzak.

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

teljesiil

Az ellendrzési terv részletesen tartalmazza, hogy az ellendrzés targyat, témajat, a feleldst és a
hatarid6t. Az ellendrzésbe bevont személyek: igazgatd, igazgatohelyettesek, osztalyfonokok,
miivészeti szaktanarok, DOK-vezetd. Az 6ralatogatasokat is pontosan megtervezik (az
onértékelési tervnek megfelelden), ezekbe a munkakdzosségvezetdket is bevonjak. Az
intézményben jol kidolgozott ellendrzési rendszer miikodik. Az ellendrzést feladatokra,
feleldsokre és hatariddre lebontva hatdrozzak meg. Az ellendrzést végzd személyek a
vezetdségen kiviil, a munkakdzosségvezetok, az osztalyfonokok, a miivészeti szaktandrok és a
DOK-vezetd végzi.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének €s hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

teljestil

Az intézmény rendelkezik eredményességi mutatokkal, melyek folyamatos vizsgélata
meghatarozza a rovid és hosszutavu célokat. Az intézmény a kompetenciamérések
eredményeit rendszeresen elemzi, és célok megfogalmazasaval beépiti a tervezés
folyamataba.

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekcidt hajt végre.

teljesiil

A tantargyi és mérési eredményeket nyilvantartjak (éves beszdmoldkban megjelenik). Az éves
tervezésnek megfelelden elemzik, a sziikséges korrekciok megjelennek a kovetkezd évi
tervezési dokumentumokban. Minden tervnek kiindul6 pontja az e€l6z6 évi beszamolo.

1.6.5. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a
pedagogusok onértékelése soran is.

teljesiil
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A kiils6 ¢és belso ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelés soran. Az
oralatogatasokat fejleszté céli megbeszélések kovetik. Az onfejlesztési tervekben foglaltakat
a munkatervek és beszamolok alapjan beépitik és alkalmazzak.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

teljestil

Az intézményben 2017 6ta folyamatos az dnértékelés a feliiletre feltoltott ,,el6z0 eljaras”
adatai alapjan, lathato, hogy 54 befejezett €s 2 folyamatban 1évé onértékelési eljarast végeztek
el. Mindez megfelel a munkatervekben szereplé INO terveknek.

1.7.2. Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

teljestil

Az intézményi onértékelési rendszer, tervezet az intézményvezetd iranyitasaval,
neveldtestiileti egyiittmiikodéssel kidolgozasra keriilt. Az 6nértékelési folyamat az 6t évre
sz0106 tervezési ciklusban érinti a nevelGtestiilet valamennyi tagjat.

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuloi értékelés mitkodése a
gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyo nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mukodik.

teljesiil

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik. A DIFER, a kompetencia,
a NETFIT és a belsé mérések eredményeit figyelemmel kisérik, elemzik és fejlesztési terveket
készitenek a fejloddés érdekében. A DIFER, a kompetencia, a NETFIT és a belsé mérések
eredményeit figyelemmel kisérik, elemzik és fejlesztési terveket készitenek a fejlodés
érdekében.

1.8.2. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljestil

A pedagdgiai programban és a helyi tantervben meghatarozott alapelveket és
kovetelményeket betartjak, a belsé mérések eredményeit figyelemmel kisérik, elemzik és
fejlesztési terveket készitenek a fejlodés érdekében.

1.8.3. A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési €s értékelési rendszert és
madszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel.

teljesiil

Az intézmény tanuldi elére megismerhetik a veliikk szemben tdmasztott kovetelményeket, igy
tudhatjak, mit varhatnak el téliik. A pedagogiai program leirja a neveldk és a sziilok
kapcsolattartasara €s egyiittmiitkodésére vonatkozd szabalyokat. A gyermek fejlodésérol,
tanulmanyi elémenetelérdl, magaviseletérdl a rendszeresen megtartott fogaddorakon(
altalanos, behivasos, egyéni ) €s sziiloi értekezleteken tajékozddhat a sziilo.

1.8.4. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, €s az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

teljestil

Az intézmény a tanulok egyéni teljesitményét folyamatosan méri, értékeli. A kiilsé mérések
mellett belsé méréseket is szerveznek. A mérési eredményeket beépitik a munkatervekbe
(tehetséggondozas, felzarkoztatas).
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1.8.5. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldénak és
sziileinek/gondviseldjének.

teljestil

A tanulok eredményeikrdl az E-Krétan keresztiil folyamatosan t4jékozodnak a tanulok és a
sziilok is. - rendszeres és folyamatos tajékoztatas a tanuld eldmenetelérdl, magatartasarol, -
szlloi értekezletek, fogaddorak szervezése, - nyilt nap, nyilt 6rdk meghirdetése, -
palyavalasztasi tanacsadas, tovabbtanulasi tajékoztatd

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljesiil

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznaldsa. Az intézmény
dokumentumainak elkészitésekor, mddositasakor kiemelt figyelmet forditanak az éves
kompetenciamérés eredményeinek megjelenitésére. Az alapdokumentumok aktualizalasanak
mindsége a vezetd elhivatottsdgat mutatja az altala vezetett intézmény miikodése irant. Az
operativ dokumentumok reflektalnak az ellenérzések soran feltart informacidkra.

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

teljesiil

Az intézményben nagy hangsuly fektetnek az évenkénti mérésekre. Ezek eredményeit a
neveldtestiilet elé tarjak és a kovetkezd évi munkatervek elkészitésekor figyelembe veszik.
Minden évben megtorténik a mérési eredmények ismertetése, a tanulsdgok levondsa, a célok
meghatarozasa.

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz616 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

teljestil

Az eredményesség tiikrében feliilvizsgaljak terveiket, kiilon programot hoztak 1étre a kiemelt
figyelmet 1gényld tanulok ellatasara, az SNI-s didkok ellatasara igénybe veszik az utazod
gyogypedagogusok altal nytjtott fejlesztd foglalkozasokat. Fejlesztd pedagdgusaik szorosan
egylttmikodnek a szaktanarokkal.

1.9.4. A problémak megoldéséra alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belsd
(otletek, egyéni erdsségek) ¢és kiilso erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljestil

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segitd belsd (6tletek,
egyéni erdsségek) €s kiilsd eréforradsok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek. A stratégiai
dokumentumokban nyomon kdvethetd a szakmai tovabbképzések, tudasmegosztas lehetdsége,
a pedagogusok nyitottak az (1j modszerek, tanuldsszervezési eljarasokra (Békés iskola
program). Az intézmény gazdag palettaval rendelkezik e teriileten. Belsé tuddsmegosztas
folyamatos: bemutatorak tartasa, onértékelési oralatogatasok, hospitalasok, belso képzések,
informacios €s munkak6zosségi értekezletek.

Tevékenységek

1.1. A stratégiai €s operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.

kiemelkedd
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1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak
megvalosulésa.

kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megvalosuldsanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

kiemelkedd

1.4. Az éves tervek €s a beszdmolok sszhangjanak megvalosulasa.

kiemelkedd

1.5. A pedagobgiai folyamatok kovethetok a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfeleld

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.

kiemelkedd

1.7. Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

kiemelkedd

1.8. A pedagbgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mitkodtetése.

kiemelkedd

1.9. Az ellen6rzés €s a méres, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Célszerli lenne az éves munkatervekben szerepeltetni a munkakdzosségek terveit is, valamint
a beszamoldkban a munkakozosségvezetok visszacsatolasat a munkatervek megvalosuldsara
vonatkozodan.

Kiemelkedo tevékenységek

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program osszhangja. Az éves
tervek és beszamolok egymasra épiilnek. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat ¢és folyamatos
aktualizalasat. A stratégiai és az operativ tervezésben, és a tervek megvalositasaban a
tantestiilet tagjai aktivan részt vesznek. A pedagogusok torekednek az egyéni képességek
kibontakoztatasara. Kiemelkedden erés a kozosségformalas, az oktatas magas szinvonala.
Nyitottsag, innovacio jellemzi az intézményt.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

100%

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1. A beszamolokban ¢és az intézményi onértékelésben kovethetok az eredmények (kiilonos
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

teljesiil

Az intézmény altal fontosnak tartott eredmények nyomon kovethetok a beszamoldkban. Az
egyéni fejlesztési terv a Pedagogiai Programban megtalalhat6. A beszamolokban konkrét
eredményekkel tdmasztjak ald az elért eredményeket, elemzéseket végeznek. A beszamolok
tartalmazzak az osztalyfonoki munkakozosség és a didkonkormanyzat éves tevékenységét. (
helyszini dokumentumelemzés)

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az iskolat.

teljestil

A tanulési teljesitmények emelése elsddleges cél. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenység jol miikodik: a tehetség, képesség kibontakoztatasat
segitd tevékenységek (PP.97.0.), a differencidlas megjelenik. A tanulédsi kudarcnak kitett
tanulok felzarkozasat segitd pedagdgia jelen van. (Ped. int., vez. int., sziildi int., beszamolok)
A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek, differencidlas megjelenik. A
tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité pedagogia kiemelten jelen van (interju a
pedagoégusokkal, sziilokkel, vezetdvel). Az egész iskolat jellemzi az inkluzi6. JOl mikddo
szervezeti ¢€s tanuldsi kultara jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység miikodik az
iskolaban; a pedagogusoknal megjelenik a differencialas. ( Hid-program, Tanoda,
tehetséggondozas) — (PP, interjuk )

2.1.3. A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

teljesiil

A pedagogus interjukban elmondtak, hogy az évek o6ta jol miikodé bemeneti mérést
alkalmaznak, emellett a DIFER mérést is. Kiemelten fontosnak tartjak még a célzott
beszé¢lgetéseket, megtigyeléseket. A pedagdgusok ismerik és alkalmazzak a megismerésre
szolgaldo modszereket, technikakat. A személyes kapcsolattartas, a csaladias, kdzvetlen
hangulat sokat segit a megismerésben. Tantargyi bemeneti mérésekkel indul a tanév.
Igyekeznek megismerni a tanulokat még az iskolaba jaraskezdete eldtt also és felso tagozaton
egyarant. Atadas-atvétel also tagozatbol, felsd tagozatba.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényld tanulokra)?

2.2.1. A pedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, €s ez iranyu mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.
teljesiil

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informdaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.
Felzarkoztato illetve tehetséggondozo programokat miikddtetnek az intézményben. A
csoportbontédsok, a tandran alkalmazott modszerek, a konkrét feladatok mind ezt a célt
szolgaljak.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

teljesiil
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A kiilso ¢és bels6é mérések eredményeit a neveldtestiileti értekezleten elemzik. Itt hatdrozzak
meg a fejlesztend? teriileteket és a fejlesztés modjat (interjuk). Az orszagos és helyi mérések
eredményeit fejlesztd célzattal épitik be az iskola fejlesztési folyamataiba. (munkatervek,
beszamolok)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.
teljestil

A Pedagogiai Program kiemelt figyelmet fordit a szocidlis kompetencidk fejlesztésére. Az
iskola éves programjaban megjelennek ezek, a napi gyakorlatban ott vannak. Az intézményt a
pedagdgusok és a sziilok befogado és elfogado jelzovel illették, igy a mindennapi
gyakorlatban lathat6, érezhetd. (ped. int, sziiléi int.) Az intézményben folyo
szervezetfejlesztés elsdsorban a mindennapi gyakorlatban kdvethetd nyomon: SNI-BTMN
ellatasa, szabadidds programok, hagyomanyteremtés. A DOK programjai a személyiség-és
kozosségtejlesztésre gyakorolnak pozitiv hatast, mely foként a tandran kiviili
tevékenységekben jelenik meg.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.
teljesiil

Az osztalyokban tanitok pontosan tudjak, kinek-milyen problémai vannak, a
fejlesztdpedagodgusokkal egylitt miikddnek. Személyre szabottan torténik a problémak
megbeszélése, a fejlesztési irany megbeszélése. Esetmegbeszéléseket tartanak. Felzarkoztatd
illetve tehetséggondozd programok szervezésével. A halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek esélyegyenlésége elémozditasanak elengedhetetlen feltétele — az egyenld hozzaférés
biztositadsan til — olyan tAmogatd 1épések, szolgaltatasok tervezése és megvalositasa
intézményiikben, amelyek csokkentik meglévd hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.
Programukat a Hid-projekthez szorosan kapcsolddo, annak metodikajat kovetd
esélyegyenlOségi terv biztositja. (PP, interjuk) Az 0sszes szabadidds rendezvényt tigy
szervezik meg, hogy minden tanuld részt vehessen rajta, ha sziikséges az iskolai alapitvany
tamogatasat kérik.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
tanulo szocialis helyzetérdl.

teljesiil

Folyamatosan figyelnek a didkokra és nyomon kovetik a szocialis koriilményeiket, csaladi
hatteriiket. A telepiilés mérete miatt szinte mindenki ismer mindenkit. A tanulokat minden
reggel 10 perces ,,fogadassal” vezetik be a napi tevékenységekbe. Az intézményvezetd
naprakész, tajékozott az intézményben tanuldk szocidlis helyzetérdl. A pedagdgusok és a
vezetd megosztjak egymassal informécioikat. A beszamolobol és az interjukbol kideriilt, hogy
mind a pedagdgusok, mind az intézményvezetd jol ismeri a tanuldk szocialis helyzetét. (
minden nap az osztalyfénokkel kezdik a napot a tanulok egy 10 perces beszélgetéssel 7.55-
8.05

2.3.3. Az intézmény tamogatd rendszert mitkddtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, ¢s mikddteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogato haldzattal. Stb.

teljestil

Az interjuk mindegyikében elhangzott, hogy az iskolaban kiemelt fontossagu a
tehetséggondozas, fejlesztés (SNI, BTM tanulok részére), felzarkoztatas. Ezt szolgaljak a
csoportbontésok, a fejleszt-és gyogypedagdgusok, a rendelkezésre allo eszkdzrendszer.



Andreetti 2023

Az intézmény tdmogatd rendszert miikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatasi modszereket alkalmaz, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz
ki vagy at, és miikodteti is ezeket. (Hid-projekt) (PP, interjuk) A szakmai
alapdokumentumokban szerepld tdmogatoi rendszer bedgyazottan miikddik az intézményben:
egyéni fejlesztés, korrepetalas, tehetséggondozas. (PP, munkatervek, beszamolok)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa,
¢s azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil

Az 06nallo tanulast segité modszereket alkalmaznak. A tanulok tobbsége szamara az egész
napos iskola jelent megfelel szinteret az 6nallo tanuldshoz, ahol szakember tud szdmukra
segiteni. A felso tagozatos gyerekeknek a konyvtar ad kivalo teret az 6nallé tanulashoz, ahol a
személyi ¢s targyi feltételek adottak. Az intézmény masik helyi specialitdsa: a Tanoda
program Feladata: a hatékony 6nall6 tanulas megtanittatasa. Az osztalyok heti egy 6raban
tanulas-modszertani ismereteket is kapnak az osztalyfonoktol vagy egy mas teriileten szakos
tanartol. A gyerekek tobb modszert ismerhetnek meg, és mindenki a képességeinek €s
adottsagainak legmegfelelobbet valaszthatja ki. (PP)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényii tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

teljesiil

Az intézmény fogadja a beiskoldzasi korzet azon sajatos nevelési igényl tanuloit, akiknek
nevelését-oktatasat a szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok
tobbségi tarsaikkal egyiitt végzik iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tamogatast
kapnak.

Fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazasat,
specialis tankonyv hasznalatat, az ellendrzés €s értékelés szigoru igazitasat a tanuld
képességeihez. ( PP 93.0) A 2008/2009. tanévtdl hatékonyan mitkodik a Hid-projekt, mellyel
a sikeres 0voda-iskola 4&tmenetet biztositjuk és a tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok
gyogypedagogus €s pszichologus segiti. (PP) Az intézmény SNI-s tanuldkat is fogad. A
beilleszkedési, tanuldsiés magatartasi zavarok enyhitését fejlesztopedagdgus tdmogatasaval
egyéni fejlesztéssel, tanulmanyi tdmogatassal segitik.

2.4.3. A pedagdgusok az 6nall6 tanulashoz szakszeri utmutatast és megfeleld tanulési
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

teljestil

A pedagdgusok sokféle modszert, tanulasszervezési eljarast, vasarolt vagy készitett eszkozt
hasznalnak arra, hogy a tanulok 6nallo tanulésat eldsegitsék(pedagdgus, vezetdi interjuk,
bejaras). Az egész intézményben kiemelt feladat mind a felzarkéztatés, mind a
tehetséggondozas, ezen cél elérés¢hez rendszeresen,tervszeriien nydjtanak segitséget.
(interjuk)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges €s kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1. Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagodgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.
teljesiil

Nagy hangsulyt fektetnek sziikebb és tagabb kornyezetiik megovasara, az iskolai rend €s
tisztasag megdérzésére. Oko munkaterviikben és beszdmoldéjukban megjelend programok
kozott szerepel: fenntarthatosagi hét, papirgyljtés, sulizsak program, egészséghét, jeles
napokhoz kapcsolddo programok (honlap, PP., munkatervek, beszamolok).
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Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés alapelveit a Pedagogiai Program (98.-
115.0ldal) tartalmazza, megvalosuldsa mind a munkatervben, mind a beszamoldkban
kovethetd.(OKO tavasz dokumentum, OKO munkaterv). Szelektiv hulladékgyiijtés, hasznalt
olaj gylijtépont, évi 2 alkalommal papir és ruhagytijtés, stb. (PP, munkatervek, beszdmolok,
interjuk) 2021-t61 elnyerte az Orokos Okoiskola programot. A honlapjukon részletesen
bemutatjak tevékenységiiket tanévre lebontva és a beszamoldkban is megjelenik . A
fenntarthat6sagi héten Foldmegvalto konferenciat tartottak,megismerték a helyes taplalkozast
az Okostanyér programmal, stb.)

2.5.2. A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

teljestil

Széleskort, valtozatos tevékenységeik az egészséges €s produktiv életre valo felkészités
minden teriiletét feloleli: egészséges taplalkozas, egészségtudatos testapolasi szokasok,
rendszeres testmozgas, lelki egészség, harmonikus életvitel, emberi kapcsolatok apolasa. Ilyen
alkalmak: tanulmanyi kirandulasok, hatartalan program, sportversenyek, stb. Tanorakon,
foglalkozasokon ¢€s a szabadidds tevékenység soran alkalom nyilik arra, hogy a
kornyezettudatossagot és az egészséges életmodot erdsitsék a tanuldkban.(Fat iiltetnek,
gondoznak, papirt gylijtenek, részt vesznek a Sulizsék programban, stb. Az iskola tobb
programot, lehetdséget szervez a tanév sordn a témaban: fenntarthatdsagi hét, egészséghét,
jeles napok programjai, Oko szakkor, fuss az iskolaudvarért,kerékparos és sportnap, szelektiv
hulladékgytijtés, hasznalt olaj gytijtés, papirgyljtés, ruhagytijtés stb.

2.5.3. Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tandrakon, hanem
egyéb nem tanodrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlodés kérdéseivel.
teljesiil

Az intézmény altal szervezett programok: Szelektiv hulladékgytijtés, hasznalt olaj leadésa, évi
2 alkalommal papir és ruhagyiijtés a Sulizsédk programban, madarak etetése, faiiltetés és
gondozas, osztalyonkénti magas agyas stb. (beszdmolok, interjuk, bejaras) Szamos
megvalosult program bizonyitja a sokszinii és sokrétli egészség és kornyezettudatos nevelést.
Ezt bizonyitja, hogy az intézmény birtokolja az Orokdés OKO iskolai cimet is. A
munkatervekbdl, beszamolokbol jol latszik, hogy mennyi programot szerveznek a
kdrnyezettudatos életmad kialakitasara és az egészséges életmodra nevelés érdekében. A
bejaras sordn ez lathat6 volt.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egylittmiikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

teljestil

Az iskolaban a k6zosségi programok szervezése is nagy jelentdséggel bir: a tervezési
dokumentumokbol és a helyszini interjukbol is kideriilt, hogy erre mekkora igény van. Ezek a
programok elsésorban a hagyomanyok &polasaban, a kiranduldsokban, sportrendezvényekben
mutatkozik meg. A Pedagogiai program, az éves munkaterv, a munkak6zosségek munkatervei
tartalmazzak a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos célokat, feladatokat. Az intézményben az
iskolai kozosségi ¢élet széles skalajat igyekeznek biztositani a tanuldk szamara. Meglévo
hagyomanyaikat kiemelten 4dpoljak pl. (linnepek,megemlékezések méltd kozos megtartasa,
kirandulasok, taborok, t¢émanapok kozos feladatokkal, vetélkeddkkel, k6zos munka.

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

teljesiil

A pedagogusok rendelkeznek ezzel a tapasztalattal, és ismerettel, magabiztosan, szakszeriien
és lelkesen szervezik ezeket az alkalmakat (pedagogus interja).
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A Pedagobgiai program, az éves munkaterv, a munkakdzosségek munkatervei tartalmazzak a
kozosségfejlesztéssel kapcesolatos célokat, feladatokat. Az intézményben az iskolai kzosségi
¢let széles skaldjat igyekeznek biztositani a tanulok szamara. Meglévé hagyoméanyaikat
kiemelten apoljak pl.(iinnepek,megemlékezések méltd kdzos megtartasa, kirdandulasok,
taborok, témanapok ko6zos feladatokkal, vetélkeddkkel, kozos munka. A kozosségi nevelés
teriiletei iskolankban: tanorak (szaktargyi orak, osztalyfénoki orak,foglalkozasok(Délutani
foglalkoztatd, Tanuldsav, szakkorok,okoiskolai programok, kirandulasok,erdei iskolak,
hittancsoportok, sportkorok), didkdnkorméanyzati munka.A sokoldalu és valtozatos
foglalkozasokkal (zene, tanc, képzémiivészeti, kézmiives, 6koiskola stb.) jarulunk hozza a
kozOsségi magatartas erdsitéséhez. A sétak, a kiranduldsok, Haté

2.6.3. A beszamolokbol kovethetok az alapelvek €s a feladatok megvalositasdnak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogat6 szervezeti kultirara.

teljesiil

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek ¢€s a feladatok megvalositasanak eredményei. A
munkatervben fejlesztd céli nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg az el6z06 évre
épitkezve. A feltoltott és megtekintett beszamolok mindegyike részletesen tartalmazza a
megvaldsult programokat, fejlesztések eredményét. A beszamoldkban nyomon kovethetéek
az iskolakdzosség rendezvényei, a hagyomanyok apolasa.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik €s timogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést.

teljesiil

Az iskola vezetdsége €s a munkakozosségek vezetdi, illetve az osztalyfonokok a
munkatervben meghatarozott iddpontokban tartanak kozos értekezletet. Ezek biztositjak a
rendszeres informdacidcserét az iskola vezetdsége és a munkakozosségek vezetdi, illetve az
osztalyfonokok kozott. Egyszersmind biztositjak az egyes munkakdzosségek és
osztalyfonokok egymas kozotti kapesolattartasat, informaciocseréjét is. (SZMSZ 20.0)

Az intézményben tobb csatornan folyik a kommunikacio: elsédlegesen e-mailben. A
személyes megbeszélések, esetmegbeszélések folyamatosak. Az iskola honlapja naprakész, a
sziilokkel a Krétan keresztiil is hatékonyan kommunikéalnak. Az intézmény gondoskodik ¢€s
tdmogatja a pedagdgusok,valamint a tanulok kozotti folyamatos informéciocserét és
egylittmikodeést. (SZMSZ, vezetdi, pedagogus és sziildi interju).

2.7. Az intézmény k6z0sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.1. Kozbsségi programokat szervez az intézmény.

teljestil

Az intézmény szamtalan k6zosségi programot szervez. Kozdsségi programok megjelennek a
PP.-ban, az éves munkatervekben és az év végi beszamolokban is. Evente megrendezi,
megtartja a nemzeti tinnepeket és megemlékezéseket és a gyerekek altal kedvelt programokat
is (Halloween nap,T6k-j6 nap, Marton napi lampionos felvonulas, Gyereknap) Az intézmény
alapdokumentumai bemutatjak a hagyomanyos és az adott évre vonatkozo6 kozdsségi
programokat. Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo
jelleggel keriilnek meghatarozasra. Aradi vértantik,Oktéber 23, Halloween, Marton nap,
Himnuszmondas, A Magyar Kultira Napja, stb (Munkaterv 16.0.)

2.7.2. Kozdsségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

teljestil

A DOK szervezi a didkénkormanyzatot segitd tanar egyiittmiikodésével a kovetkezd
programokat: forditott nap, papirgyijtés, ruhagytijtés, versenyeket szervez-
tokfarago,logotervezd stb. Latogatasunk alatt a DOK szervezésében diszitették fel az
osztalyok képviseldi a tojastat.
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Az intézményben jol mikddik didkonkormanyzat. A didkonkormanyzat a vezetdjével egyiitt
olyan programokat is szervez, ami az OKO szemléletet hiven tiikrdzi: papirgytijtés,
ruhagytijtés. (PP.64.0)

2.7.3. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

teljestil

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Lehetdségekhez
mérten részt vallalnak a kiilonbdzé rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban. P1. Oko
program — papirgytjtés, madaretetok 1étesitése (interjuk). Az iskola kitlizott nevelési céljait
csak a sziilokkel valé folyamatos egyiittmiikodéssel, az értékrendek dsszehangolasaval éri el.
Ezt a célt segiti a kozos iskolai programokon valo részvétel. Iskolakostolgatod program, vagy a
drama ¢€s szinjaték tanszak eldadasai az iskola tanuldi és a sziilok szdmara karacsonykor és
gyermeknapon. (PP)

2.7.4. Bevonjak a tanulokat, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljestil

Az intézményi dokumentumok szabalyozzak a sziild, tanuld, pedagdgus egylittmiikodésének
kereteit. A PP és az SZMSZ szabalyozza az SZMK jogkorét, jogait. A torvényi eldirasok
értelmében a DOK, az SZMK, és az intézményi dolgozok kore ¢l a jog adta lehetdségekkel. A
szllok, didkok részt vesznek a megvaldsitand6 programokban, Gtleteikkel segitik a
lehetdségek bovitését. (PP, SZMSZ, interjuk)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal és a didkok
onszervezddésének lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

teljesiil

A sziilok az interjuk alapjan elégedettek az iskola szakmai munkajaval. Interju és az
elégedettségi mérésekbdl kideriilt, hogy a sziildk és a tanulok elégedettek az iskola neveld-
oktaté munkajaval.

Tevékenységek

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvalosulasa.

kiemelkedd

2.2. A tanulok személyes €s szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének
megvaldsulasa.

kiemelkedd

2.3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.
kiemelkedd

2.4. A pedagodgiai programmal 6sszhangban 1évd 6nallo tanuldstamogatasi gyakorlat
megvalositasa.

kiemelkedd

2.5. A pedagdgiai programmal dsszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos életmddra
nevelés tdimogatasa.

kiemelkedd

2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségtejlesztési feladatokkal 6sszhangban
1év0 tanuloi egylittmiikodés tamogatasa.

kiemelkedd

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez0dd kozdsségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedd
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Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd tevékenység nem keriilt megnevezésre.

Kiemelkedo tevékenységek

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat. Az intézmény biztositja a
személyiség-és kozosségfejlesztés széleskorii szintereit, melyekbe a sziiloket is bevonjak.
Rengeteg kozosségi programot szerveznek a gyerekeknek és a csaladoknak, mely nem
csak a kozosségfejlesztést szolgalja, de mintat ad a szabadidé ,,kiitytimentes”, produktiv
eltoltésére, a minGségi egyiittlét megtapasztalasara. Az intézmény életében jelentos
szerepet kap a hagyomanyok dpolasa, és a kornyezettudatossag Kkialakitasa.
Figyelemremélto az intézményben miikodo 4 mesterprogram megvaldsitasa, és ezen beliil
az Erasmus programba valé bekapcsolodasi torekvés. Maradéktalanul megvalosul a
kiildetésnyilatkozatban megfogalmazott gyermekcentrikussag, csaladias légkor
megteremtése. A tanulok szocialis hatterének ismerete mind a vezetés mind a
pedagogusok részérol biztos.
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3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

92,31%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

teljesiil

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: - kompetenciamérések eredményei -
versenyeredmények - tovabbtanulasi mutatok - A kompetenciamérések eredményeirdl korrekt
informaciot adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatdshoz sziikséges 1épéseket. -
lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok) (pp.)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

teljesiil

A fenntarto €s az iskola vezetésének egyiittmiikodése jo. Az intézmény partneri kore jelentds,
véleményiik fontos a nevelési-oktatasi célok, feladatok, tevékenységek meghatarozasaban.
Fontos a sziil6i kozosség elégedettsége. (interjuk)

A partneri elégedettség, igy a sziil6i is fontos az iskola szamara. Fontos részét képezik
munkaterviiknek a sziilékkel k6zosen szervezett programok.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodéasi mutatdk (évismétlék, magantanulok,
kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus, tanuld), neveltségi
mutatok. Stb.

teljesiil

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredményeket tantargyakra vonatkozoan, versenyeredményeket, tovabbtanulasi
mutatot. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatos. (pp., beszamolok, munkatervek) A tanév végi beszamolok szamszerlien
ismertetik a tanév végi eredményeket. A kompetenciamérés eredményeit szakszerien
elemzik, a jobb eredmények elérése érdekében kijeldlik a legfobb feladataikat. A feladatok
késobb a tervezés dokumentumaiban nem jelennek meg. (pp.,beszamolok, munkatervek)
3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuloinak teljesitményszintje évek ota
(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

teljestil

Az Oktatasi Hivatal altal készitett Intézményi jelentés alapjan elmondhat6, hogy azintézmény
a kompetenciamérésben egyenletesen teljesit. Az atlageredmények tekintetében nincs
szignifikans eltérés az orszagos adatokhoz képest egyik teriileten sem. A viszonyitasi
csoportokhoz képest a kozségi altalanos iskolakhoz viszonyitva 2 teriileten, a nagykozségi
iskolakhoz képest 1 teriileten szignifikdnsan jobban teljesitettek a tanulok, a tobbi teriilet nem
mutat jelentds eltérést. Az el6z6 évek kompetenciamérés eredményeinek dsszehasonlitdsaban
szignifikans eltérés csak a 2017. évben megirt eredmények tekintetében mutatkozik. Itt a 6.
évfolyam matematika eredményénél szignifikansan rosszabbul teljesitett a 2021-es 6.
évfolyam. A 8. évfolyam viszont mindkét teriileten jobban teljesitett a 2017. évi
eredményeknél. Az alap és minimumszintet el nem ér6 tanulok ardnya az orszagos atlagnak
megfeleld, nagymértékben alatta marad a megfeleld képzési tipusban/telepiiléstipusban
kimutatott aranyoknal.
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3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddod eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.

teljesiil

Az intézmény elfogado-befogado, esélyt nyujtd, szociokulturalis hatranyokra figyeld,
multikulturdlis szemléletének megfeleléen végzett munka a nevelés-oktatds valamennyi
szinterén kiemelkedd, melyek az eredményekben is megmutatkoznak: tantargyi atlagok,
mérési eredmények, lemorzsolddasi mutatok, mulasztasi statisztikdk, versenyeredmények,
tovabbtanulasi statisztikak. (Sziilok képviseldivel készitett interju/3., 9., Az intézmény
kiemelt nevelési céljai a neveltségi szint alakulasa, egészségnevelés, kornyezetnevelés terén
pozitiv eredményeik érzékelhetok. Folyamatos elvaras az intézmény részérdl az iskolai
eredmények javitasa. (PP, munkatervek, beszamolok, vez. int., ped. int.)

3.2.2. Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak
oktatdsa eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

teljesiil

A versenyeredményeket (tanulmanyi és sport) a tanév végi beszamolokban rogzitik. Szintén
az éves beszamolokban jelennek meg a felvételi eredmények. Kiemelt figyelmet forditanak a
tehetséggondozasra humanprofil, matematika orientacio, angol nyelv.

Az intézményben a pp. altal meghatarozott kiemelt targyak oktatasa eredményes. Errdl a
tanév végi beszamolok tanuskodnak.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

teljesiil

A tanévnyito értekezleten a minden feladathoz hozzarendelik a végrehajtasért felelds
pedagdgust / pedagdgusokat. Az intézményvezetd toreksz a lehetdségekhez képes az egyenld
teherviselés megteremtésére, igy az elvaras teljesiil.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

teljestl

Orokos Okoiskola Boldog iskola Aranycsengd dij Nevelétestiileti dicséret Miniszteri dicséret
3.3. Hogyan hasznositjak a belsd €s kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl szold informaciok
belsd nyilvanossagarol.

teljesiil

Rendszeresen tartanak értekezletet, ahol megosztjak egymadssal az informaciokat. Az
intézmény honlapjan, s az iskolaban is ldhatok az eredményes tanulok. Ev végén jutalmazzak
Oket pl.: aranykonyve beirhatjak magukat a diakok.

3.3.2. Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestiileti feladat.

teljesiil

A neveldtestiilet megismeri a tanuloi teljesitmények (tantargyi, mérés) eredményeit, az
elemzések, a szakmai tanulsagok levondsa és a visszacsatolds intézményi és munkakozdsségi
szinten torténik. A vezetés részErdl elvaras, hogy a kompetenciamérés eredményeire épitett
feladatok ne csak egy adott tantargyhoz, hanem tantargyakon tul is kothetdk legyenek.
(interjuk)

3.3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

teljesiil

Az intézmény Onértékelési rendszere kidolgozott, elkezdddtek a pedagdgus onértékelési
folyamatok (3 elkésziilt). A mérési eredményekbdl adodo feladatok kiemelt fontossagliak az
intézkedési terv alapjan készitett éves tervezési, onértékelési folyamatok vizsgalataban.
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3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulési utjat?

3.4.1. A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

inkabb teljesiil

Formalis uton (kozépiskolak altal) kiildott adatokat nyilvantartjak, de csak kevés kdzépiskola
tesz eleget eziranyu jogszabalyi kotelezettségének. A telepiilésen élokkel szoros a kapcsolat,
igy inkabb informalis uton jutnak hozzé adatokhoz. A volt didkok gyakran jarnak vissza
rendezvényekre, palyaorientacids foglalkozasokra és sok a kisebb testvér is. Terveik kozott
szerepel, hogy az intézmény keresi meg a kdzépiskolakat. A rendszer még kidolgozas alatt all.
(Vezetdvel, pedagogusokkal, sziilokkel készitett interj)

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznélja a pedagogiai munka fejlesztésére.

inkabb nem teljesiil

A tovabbtanult didkok eredményei részben érnek vissza az intézménybe. Nem talaltunk ra
irasos utalast.

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok
visszacsatolasanak megvalosulasa.

kiemelkedd

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
megfeleld

3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

kiemelkedd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miikddo a tanulok tanulési utjanak kovetése.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A tanuldk tanulasi Gtjanak nyomon kdvetése, az erre vonatkoz6 eljarasrend kidolgozasa.
Kiemelkedo tevékenységek

Kiemelkedé az intézmény szakmai és kozéleti tevékenysége. Az orszagos mérések
eredményeirdl korrekt informaciot adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz
sziikséges lépéseket, intézkedési tervet dolgoznak ki, melyek megtalalhatok az intézményi
dokumentumokban. Az intézményi dokumentumokban megjelenitett kiemelt oktatasi és
nevelési célok teljesiilnek. Hospitalasok, oramegbeszélések, tudasmegosztas valosul meg a
pedagogusok kozott az eredmények javulasa érdekében.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

97,92%

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoéguscsoportok egyiittmiikddése jellemzo
(szakmai) munkako6zosségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

teljesiil

SZMSZ-ben szabalyozott mdédon a munkak6zosségek szakmai segitséget adnak a neveld-
oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, az éves tervek kialakitdsdhoz. A pedagdégusok
szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak.
Az intézményben munkakozosségekbe szervezddve végzik a pedagdgusok feladataikat,
tevékenységtervezetiik az intézményi munkaterv részét képezi. A pedagdgus interji soran
kifejtették, hogy az egyiittmiikddés a munkakdzosségeken beliil jo, mitkodik a belsd
tudasmegosztas.

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési kortiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

teljesiil

A munkakozosségek programjai megfelelnek a PP-ben eldiranyzottaknak. A Pedagogiai
Programnak megfeleléen, a munkatervek, beszamolok adatai alapjan a munkako6zosségek
munkaterviiket az intézményi miikodést meghatarozo stratégiai dokumentumokkal
Osszhangban allitjak 6ssze. A munkakozosségek megtervezik éves munkdjukat, szakmai
mithelymunka kapcsan is egyiittmiikddnek a kollégak also és fels6 tagozaton matematika,
szovegertés és szovegalkotas, a szocialis kompetencia teriileteken .

4.1.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

teljesiil

A munkakdzosségek megtervezik éves munkajukat, szakmai mithelymunka kapcsan is
egyiittmitkddnek a kollégak also és fels6 tagozaton matematika, szovegértés és szovegalkotas,
a szocialis kompetencia teriileteken. A intézményben a vezetd-helyettesek és a neveldtestiilet
dontési és véleményezési jogkore a torvény szerint valosul meg. A munkakdzosség-vezetok
szerepe a munkakozosséghez tartozo kollégak tevékenységének folyamatos figyelemmel
kovetése, segitése, ellendrzése (SZMSZ).

4.1.4. Csoportok kozotti egylittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljestil

A munkakozosségek kozott szoros munka kapcesolat alakult ki (egymasra épiilnek és
tamogatjak egymas munkgjat). Munkakozosségi szinten tervezik meg az éves programot,
véllalasokat. A pedagdgusok egy része tobb munkakozosségben is érintett. A csoportok
egylittmikodnek (pedagdgus interju). A munkakozosségek szorosan egyiittmiikdnek a
gyerekek nevelése-oktatasa soran; szakmai innovaciok, programok kidolgozasanal,
megvalodsitasanal, lebonyolitasdnal. (Munkako6zosségek beszamoloja, pedagdgus interja)
4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket,
¢€s az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkdjukra.

teljesiil

A bels6 tovabbképzéseket a munkakdzosségek vezetdi szervezik. Az intézményi
tovabbképzések megszervezése mindig a kollégak igényeitdl és az iskolai lehetdségektdl
fligg. (beiskolazasi terv, interjuk) A vezetd fontosnak tartja, eldsegiti és igénybe veszi a
pedagbdgusok szakmai egyiittmiikddését, (vezetdi interju).




Andreetti 2023

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, értékelése.

teljestil

A munkakdzosség-vezetok a munkakozosség mindegyik tagjat minden tanévben legalabb
egyszer a tanitasi 6rajan meglatogatja és kezdeményezi a munkak6zosség tagjai kozotti
kolesonds oralatogatasokat, tapasztalateseréket. Ellendri szakmai dokumentumait. ( SZMSZ)
A munkak6zosség-vezetok megfeleld mértékli és mindségli felhatalmazassal végzik az
ellendrzési, értékelési, mérési tevékenységiiket a munkacsoportjukban. Az SZMSZ-ben és a
munkatervben szabalyozva van az ellenérzés modja.

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

teljestil

Az interjuk soran a fejleszté pedagdgusokkal,gyogypedagogusokkal, logopédussal valéd szoros
egylittmikodésrol tettek emlitést mind a sziilok, mind a pedagoégusok. Kiemelten fontos
célként jelolték meg az esélyegyenldség elvének megtartasat, ezért hangsulyt fektetnek az
intézmény €s a megfeleld szakemberek egyiittmiikodésére. (munkatervek, interjuk) Jellemzd
az intézményben a belsd egyiittmiikodés €s a partnerekkel torténd egyiittmiikodés is.

4.2. Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztds az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai miithelymunka.
teljesiil

Az intézményben a belsé tudasmegosztas jellemzden a pedagdgusok kézotti kommunikacidra
¢s a hospitalasokra korlatozodik, melyet munkak6zosségek szakmai megbeszélése kovet. Az
intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai miithelymunka.
Rendszeresek a szakmai megbeszélések, hospitalasok, jo gyakorlatok, szakmai erdsségek
megosztasa, a mentori, a fiatal kollégat segitd szakmai tamogatés. Kiilsé szakmai képzéseken
szerzett tudas belsé tovabbképzéseken torténd megosztasa, jellemzi egyiittmiikodésiiket.
(SZMSZ, Munkako6zosségi munkatervek, beszamolok, interjuk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

teljesiil

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzeés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa. Rendszeresek a szakmai megbeszélések, hospitalasok, jo gyakorlatok, szakmai
erOsségek megosztasa. ( Munkatervek, Beszamolok, Interjuk) A pedagdgus interjukbol
kideriilt, hogy a belsd tovabbképzések jol mitkddnek.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

teljestil

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkak6zosségek komoly feladatot vallalnak.
(SZMSZ, Munkakozdsségek munkatervei €s beszamoloi, Interjik)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyt informécidédramlast timogaté kommunikécids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

teljestil

A kétiranyu informécidaramlés jol, hatékonyan miikddik az intézményben. Sziilok
tajékoztatasa a honlapon, e-naplo, sziiloi értekezletek, fogadoordk, irdsban (SZMSZ,interjik)
Az intézményre kétiranyll informacidaramlas jellemzo.
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Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés vezetdségi értekezletek, tantestiileti értekezletek,
munkakdzosségi megbeszélések, munkamegbeszélések soran, irasos tajékoztatd anyagok
papiralapu ¢€s digitalis eljuttatasaval. A testiilet tagjai idoben megkapjak a munkéjukhoz
sziikséges informaciokat. (eseménynaptar, munkatervek, interjuk)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio.

teljesiil

Az informacioaramlas mindennapos. A szobeli kommunikacios csatornakon tal, az
informatikai feliiletek adta lehetdségeken is informalja a munkatarsakat és a sziiloket is.
(pedagdgus, vezetoi, sziildi interji, SZMSz).

4.3.3. Az intézmény €l az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
teljestil

Az informécidatadas digitalis és egyéb formai rendszeresek. Az intézmény a tajékoztatasi
kotelezettségeinek eleget tesz. A stratégiai dokumentumok az SZMSZ-ben meghatarozott
modon valnak nyilvanossa. (Interjuk) Faliujsag, hirdet6tabla, irasbeli értesitok (e-mail, teams
) alapjan t4jékoztatjak a pedagogusokat (intézményi bejaras, interjuk)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz ¢s ismeretekhez val6 hozzaférés.

teljesiil

A szakmai munkakozdsségekkel, illetve azok vezetdivel vald operativ kapcsolattartasért az
igazgat6 és az igazgatohelyettesek feleldsek. Ok gondoskodnak arrol, hogy a munkakozosség-
vezetokhoz eljusson minden olyan informécid, amely a folyamatos munkavégzéshez
sziikséges. Ezeket az informacidkat a munkak6zosség vezetok adjak at az érintett
szaktanaroknak. (SzMSz.) Az intézmény munkatarsai a munkajukhoz sziikséges
informaciokat idoben megkapjak szoban vagy irdsban. Az iskola vezetdsége, a
munkako6zdsség-vezetdk, illetve az osztalyfonokok a munkatervekben meghatarozott
idépontokban tartanak értekezleteket, ezek biztositjak a rendszeres informaciocserét. A
szobeli kozlés mellett a kor-e-mail rendszere is hatékony.

4.3.5. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek.

teljestil

Az értekezletek célszerliségét, hatékonysagat megfelelonek tartjak. a pedagdgusok. Ha
sziikséges, eseti megbeszélésre is sor keriil, fogalmaztdk meg a pedagogusok képviseldi €s a
vezetd a helyszini interji soran. Az értekezletek célszerliségét, hatékonysagat megfelelének
tartjak. a pedagdgusok. Ha sziikséges, eseti megbeszélésre is sor keriil, fogalmaztak meg a
pedagogusok képviseldi €s a vezetd a helyszini interju soran.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

inkabb teljesiil

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban és irdsban is eljutnak
a munkatarsakhoz (vezet6i interju). Az ellenérzott pedagdgusok hospitalasi naplot és szobeli
értékelést kapnak. Az intézményvezetd folyamatosan nyomon kdveti a kollégai munkajat.
Szoban ¢€s irdsban elismeréseket kapnak. (vez. int.)

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszintli egyiittmiikodésének €s szakmai munkajuk intézményi
célokkal dsszhangban torténé megvaldsulasa.

kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonald belsd tuddsmegosztas.

kiemelkedd
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4.3. Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécids rendszer mitkodése.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagogiai folyamatok megvaldsulasanak értékelése, ellendrzések soran nyert tapasztalatok
megjelenitése a kovetkezo tanév terveiben.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés. A tanulok nevelése-oktatisa érdekében a szakmai
kozosségek tevékenységén til a pedagégusok kezdeményezéen egyiittmiikodnek
egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriilo problémak
megoldasaban. Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili
egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra. Bels6é kapcsolatok terén erés a munkakozosségi szintii kapcsolati halo. A
munkakozosségek vezetdinek hatas — és jogkore tisztazott. Kiemelkedo a tantestiilet
egyiittmiikodése érdekében végzett szervezetfejlesztés.
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S. Az intézmény Kiils6 kapcsolatai

97,44%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagt partnerek kijelolése.
teljesiil

A pedagogiai programban rogzitésre kertiltek a kiemelt partnerek.

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

teljestil

A tantestiilet szamdra ismertek a kiils6é partneri kapcsolatok.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

teljesiil

Az intézmény rendszeres kapcsolatban all: a tankertilet altalanos iskolaival (szakmai
kapcsolat, versenyek, rendezvények), helyi 6vodakkal (beiskoldzas, rendezvények), a kdzség
egyéb intézményeivel, (eldadasok, kiallitdsok, rendezvények), a tankeriilet miivészeti
iskolaival (szakmai kapcsolat, rendezvények) (PP)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel
vald egyeztetés.

teljesiil

Az intézmény megfeleld szintli irdnyitasa érdekében az iskola allandé munkakapcsolatot tart
az alabbiakkal: a fenntartoval (Erdi Tankeriileti Kozpont) jogositvanyaibél adodoan, a
legszorosabb a kapcsolat a telepiilések dnkormdanyzataival (Séskut Kozség Onkormanyzata,
Pusztazamor Kozség Onkormanyzata) szoros a kapcsolat a kdrnyezd telepiilések
onkormanyzataival miikddé kapcsolat. (pp120)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

inkabb teljesiil

Sziil61 munkak6zoség muiikodik, sziildi, fenntartoi, dolgozoi visszajelzések, alapjan torténik az
intézmény feladatainak meghatarozasa. A kiils6 kapcsolatok esetében nyomon kovethetd a
fenntart6 igényeinek szempontjabol valo tartalmi kapcsolati egyeztetés. A sziilok kérdéseiket,
véleményiiket, javaslataikat -az intézmény mitkodésével kapcsolatos, illetve az intézmény
egeészEt vagy a tanulok nagyobb csoportjat €rinté kérdésekben-, szoban vagy irasban
egyénileg, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola
vezetdségével, nevelbtestiiletével. Az donkormanyzat igényli az intézmény jelenlétét
kiilonboz6 kulturalis rendezvényeken. interjuk)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott €s kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

teljesiil

Az intézményben a panaszkezelés 1épései a torvényes jogszabalyok szerint torténik meg. Ez
nyomon kovethetd a hazirendben, az SZMSZ-ben, a pedagdgiai programunkban. Az iskola
nyitott a partnerek, a sziilok és a fenntartok fel¢ is panasz esetén. K6zosen probaljak
megoldani a problémakat. Jogsérelem esetén a lehetséges eljaras: Ha a tanuld vagy kiskort
gyermek sziildje, gondviseldje ugy itéli meg, hogy a Hazirendben megfogalmazott valamelyik
joga sériil, akkor a honlapon megtalalhaté Panaszkezelési szabalyzat szerint jarhat el.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesiil

A kapcsolattartas formdja és modja a feladat, probléma jellegét
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Kiemelt figyelmet forditanak az iskola honlapjara. Az intézmény honlapjarol letolthetok a
hatalyos dokumentumok, iskolai nyomtatvanyok stb. (PP)dl fliggden lehet adatszolgaltatas,
hivatalos levél, e-mail, személyes kapcsolatfelvétel. (SZMSZ47)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

teljesiil

A honlapra latogatok betekintést nyerhetnek a tanév eseménynaptaraba, megjelennek az
aktualis programok, beszdmolok. (pp120) A kiilsé partnerek tajékoztatasa szoban, irdsban
torténik (fogadoorak, sziildi értekezletek, nyilt napok, honlap, facebook, Messenger) (interjuk,
honlap, kozzétételi lista)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat €s véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljestil

A partnereiket tajékoztatjak és véleményezési lehetdséget biztositanak szdmukra. Ezeket a
visszajelzéseket folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Az intézmény
vezetdje folyamatosan tajékoztatja a Tankeriiletet az eredményekrol.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kozéletben.

teljesiil

Az iskola a telepiilés kulturalis ¢letének a kozpontja. Nagy szerepet toltenek be a telepiilés
hagyomanyainak apoldsdban. A tankeriileten beliil részt vesznek kiilonb6zd versenyeken,
palyazatokon. (Rajzpalyazatok, népdaléneklési verseny, miivészeti iskolak talalkozdja stb.)
5.4.2. A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbozd helyi/regiondlis
rendezvényeken.

teljesiil

Az iskola a telepiilés kulturalis ¢letének a kozpontja. Nagy szerepet toltenek be a telepiilés
hagyomdanyainak apolasaban. Az iskola tanuloi, pedagégusai minden kinalkoz¢ alkalmat
megragadnak, €és aktivan részt vesznek a helyi kézéletben, ezzel is hirét viszik az
intézményben folyo szinvonalas szakmai munkénak.

5.4.3. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

teljestil

"Aranycsengd” dijra jeloltek kollégat Az iskola Orokds Okoiskola, ennek megfelelden szem
elott tartjak a fenntarthatd szemléletmoddal 6sszhangban 1évo rendezvények szervezését.
egylttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthat6 fejlodés
szemléletmod;jat.

teljesiil

Orokos Okoiskola, pedagdgiai munkéjuk fontos alapelve a tanuldk természet szeretetre,
kornyezettudatossagra nevelése a fenntarthatdsag értékeinek figylembevételével. Az iskola
elkotelezett a kornyezeti nevelés teriiletén. Szelektiv hulladékgyjtést minden szinten
kihelyezett gytjtdedények segitségével oldjak meg.

Tevékenységek

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogatd partneri kapcsolatok
kialakitasa.

kiemelkedd

5.2. A partnerekkel vald egylittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
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kiemelkedd

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfeleld

5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Fejlesztheto tevékenység nem keriilt megnevezésre.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény a térség kulturalis életének a kozpontja. A tanulok és a pedagogusok az
iskola programjain keresztiil aktivan jelen vannak a telepiilés rendezvényein. Fontos
feladatnak tekintik a teriileti és orszagos versenyeken, palyazatokon vald részvételt. Az
intézmény kihasznalja azokat a lehetoségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a tagabb kozosség életében is feladatvallalasaival.
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6. A pedagogiai miikodés feltételei

91,03%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktara az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

inkabb teljesiil

A tanév elején jelentkezett meghibasodasokrél mar kiildtek levelet a Tankeriiletnek, a
munkalatok folyamatban. (szamitastechnika terem ablakai és a folyoso nagy ablakanak
beazéasa)(MT6) A természettudomany teriiletén jelentkezik hidny a tanterem felszereltsége
tekintetében.

Az épiilet Soskut Kozség Onkorméanyzatanak tulajdonaban van, fenntart az Erdi Tankeriileti
Kozpont. Az iskola épiilete az altalanos iskolai oktatasra alkalmas, teljes kihasznaltsaggal
mukodik. (vez. int.)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a nevelomunka feltételeit
¢s pedagogiai céljait.

inkabb teljesiil

Az intézmény belso terei szépek, tisztak, de a tantermek kifestésére évek 6ta nem volt
lehetdség. Sziikséges lenne az iskola épiiletét bdviteni egy étkezdvel és a hozza tartozo
kiszolgalo6 helységekkel, valamint egy konténerkdnyvtarral. (munkatervek, vez. int.) Kiemelt
projekt az iskola jatszoudvaranak 1étrehozasa, ennek érdekében szervezik a ,,Fuss az
iskolaudvarért” programot.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejlddés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhaszndldséra torekszik, amellyel jo példat mutat a tanuldk, a sziilok és a
kiils6 partnerek felé.

teljesiil

Feladatként hatdrozzak meg a takarékossag jegyében: A tantermekben el kell oltani a villanyt
a sziinetekben, a tanorak ideje alatt pedig a folyosokon, hogy ne égjenek foloslegesen. A
szamitogépeket azonban nem érdemes sziinetekben kikapcsolni, amennyiben tobb 6ran
keresztiil hasznaljak Oket, hiszen a ki- és bekapcsolasok nagyobb energiapazarlassal jarnak. A
szelldztetésre szlikséges odafigyelni. Eredményesebb €s hatékonyabb egy gyorsabb, de teljes
szelldztetést tartani, tobb ablakot is kinyitva, mint egy hosszut. Ha csak résnyire nyitjuk ki az
ablakot, attol nem cserélddik ki az osztaly levegdje, de kiszall a meleg az ablakon ¢€s hideg
lesz a teremben. (MT22) Az udvar 6nt6z6rendszere tobb éve hibas, ennek javitasat a
karbantart6 igyekszik megoldani. Kiemelt fontossadggal kezelik az energiatakarékossagok,
melyre az értekezleteken felhivjak a kollégak figyelmét. (munkatervek, vez. int.)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaédot igényld
tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedeési tervvel.
inkabb teljesiil

A pedagogusok munkdjat utazd gyogypedagogus és pszicholdgus segiti. - Az adott pedagogus
altal készitett és alkalmazott tanmeneten keresztiil — az iskola — jelentdsen befolyasolni tudja
az egyes kovetelmények teljesitésével kapcsolatos esélyegyenldséget. (pp91)A pedagodgusok
munkajat utazé gydgypedagogus és pszichologus segiti. -

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

inkabb teljesiil

Hid program és Tanodaprogram mitkddtetéssel jarulnak hozza a kiilonleges banasmodot
1gényl6 tanulok.
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A felsé tagozatos BTMN-es tanulok fejlesztépedagogus ellatottsag hianyaban nem kapnak
fejlesztést. felzarkdztatasa. (besz.) A sajatos nevelési igényl tanuldk ellatasakor szem elott
tartjak a fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak
alkalmazésat, specialis tankonyv hasznalatat, az ellenérzés és értékelés szigort igazitasat a
tanul6 képességeihez, s az egyéni foglalkozéasokat. (PP)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban,
az eszkozok kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

teljestil

Feladatként jelenik meg a digitalis tanterem felszerelése €s a tanterem beosztasa. (mt) Lego
robot megismerése, ECDL vizsgara valo felkészitése is folyik. (B) A hazirend tartalmazza a
szamitogéptermek, digitalis tanterem hasznalati rendjét, mely mindenkire kotelezd érvényt. A
palyazaton nyert hightech terem kihasznaltsaga is maximalis. (vez. int., ped. int, hr) A High-
Tech Suli palyazaton egy tanterem julhatott meg a XXI. szdzad igényeinek megfeleléen. A
felszerelés részét olyan digitalis eszk6zok képezik, mint, laptopok, interaktiv panel,
dokumentumkamera, digitalizal6 tabla, LEGO SPIKE robot, 1ézervago, és 3D-s nyomtatok.
(bejaras, interjuk)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforréas az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevelé-oktatd munka huménerdforras-sziikségletérol.

teljesiil

Az intézmény rendelkezik azokkal a személyi eréforrasokkal, amelyek az elkdvetkezendd
évek pedagogiai folyamatanak megvalositasahoz sziikségesek. A neveldk jol képzettek és
szakmailag igényesek. A Koznevelési torvényben leirt alkalmazotti 1étszamnak megfeleléen
dolgoznak az intézményben, a pedagdgusok és az egyéb alkalmazottak. A szakmai program
megvaldsitasdhoz pedagdgusok szakmai képzettsége felkésziiltsége minden tantargy
tanitasadhoz, modulhoz, fejlesztéshez adottak. (helyi tt., munkatervek)

6.4.2. A huméanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szamara.

teljesiil

Az intézményi munkatervben megtalalhatd, hogy ének, technika, napkozis pedagéogusokat
keresnek. Az allasok meghirdetése megtortént. Szakos ellatottsag majdnem 100%-0s. Fizika,
technika, ének-zene, szolfézsoktatas megoldasanak nehézsége. (b) Az intézmény figyelemmel
kiséri a humaner6forras sziikségletét. A tovabbképzések tervezésénél a vezetdség figyelembe
veszi az intézmény humdanerdforras sziikségletét, valamint a pedagdgusok igényeit is.
Tamogatja, képviseli a neveldk egyéni tovabbtanulasi igényét. A feladatok elvégzéséhez
segitséget ad. Elsésorban azokat, akiknek a 7 éves ciklusban még nem sikeriilt teljesitenie a
120 ¢6rat, valamint akinek kotelezd a beiskolazasi tervbe vétele, képzése szolgalja az
intézmény érdekeit, szakmai fejlodését, a PP-ben rogzitett intézményi célok megvalosulésat,
véllalja a tanulmanyi szerzédés kotését. (munkatervek, beszamolok, vez. int.)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem ¢€s az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

inkabb teljesiil

A koz0sségi programok, rendezvények feleldseinek meghatarozasanal egyértelmii az
egyenletes terhelés.

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

inkabb teljesiil
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A kozdsségi programok, rendezvények feleldseinek meghatdrozasanal egyértelmi az
egyenletes terhelés. A szakmai program megvaldsitasahoz pedagodgusaink szakmai
képzettsége felkésziiltsége minden tantargy tanitdsahoz, modulhoz, fejlesztéshez adottak.
(munkatervek, kozzétételi lista)

6.4.5. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlikségletek, az egyéni €letpalya figyelembevételével alakitottak ki.

teljestil

A szakmai program megvalositasahoz pedagdgusaink szakmai képzettsége felkésziiltsége
minden tantargy tanitasahoz, modulhoz, fejlesztéshez adottak. (munkatervek, kozzétételi lista)
A tovabbképzésekre, megujulasra nagy hangsulyt fektetnek. A vezetdség tamogato ebben,
megteremti a feltételeket.

6.4.6. A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsanak, ellenérzésének feladataira.
teljestil

A feladat, felel0sség és hatdskor megosztasanak kialakult rendszere van mind a tervezetekben,
mind a gyakorlatban. Az intézmény vezetdje az éves munkatervben foglaltak szerint végzi a
pedagdgiai munka iranyitasat, ellenorzését. Az iranyitasi, ellendrzési folyamatba bevonja a
helyetteseket és a munkakdzosségek vezetdit. A vezetdk szakmailag felkésziiltek és
elkotelezettek a pedagdgiai munka irdnyitasaval és ellendrzésével jard feladatok végzésére.
Meghatarozzak a pedagdgiai munka ellendrzésének teriileteit, céljat, formait, folyamatait és a
végrehajtasért felelos vezetot. (munkatervek, vez. int)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen ¢€s aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési
kultara fejlesztésében.

teljesiil

A munkakdzosségvezetok legalabb egy alkalommal hospitalnak a pedagdgusoknal, minden
esetben megbeszélés koveti, ezzel is fejlesztve az orat tartdé pedagdgus onreflexios
képességeit. (B) Az intézmény vezetése aktivan alakitja a szervezeti és tanulasi kultarat Az
¢ves munkaterv, melyet az intézmény vezetése és a munkakozdsségek kozdsen allitanak
0ssze, részletes €s alapos. Az 01j belépdknek igyekeznek a szervezet értékeit atadni. (vez. int.)
6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozdsen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

teljesiil

Munkaértekezleteket havonta, munkakozosségi értekezleteket kéthavonta, vezettoi
értekezleteket pedig sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal tartanak. (B)
Munkaértekezleteket havonta, munkakozosségi értekezleteket kéthavonta, vezettoi
értekezleteket pedig sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal tartanak. (B)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmiikodésére a magas szintli
belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

teljestil

A munkakozdsség a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsd ellendrzésében, a pedagdgusok, az intézmény onértékelési rendszerének
miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban. Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat,
tokéletesitik a modszertani eljarasokat. (SZMSZ38) Kiegyensulyozott viszony az also és a
fels6 tagozat kozott, mely biztositja az egymasra épiilé munkat. Az 6todik két osztalya a két
soskuti €s az egy pusztazamori negyedik osztalybol alakul ki. A zokkendmentes atmenethez,
az uj kozosség kialakitasahoz elengedhetetlen a neveldtestiilet egylittmiikodése. (SzMSz, vez.
int., ped int.)

6.5.4. Az intézmény munkatérsai gytijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
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teljestil

Szakmai napok keretében forumok, bemutatoodrak, foglalkozasok, helyi tovabbképzések
szervezése, egymas tanorainak illetve mas iskolak latogatasa. A parhuzamosan futoé négy
innovativ mesterprogramba val6 bevonodassal teljesiil a bels6 tuddsmegosztas. Szakmai
megujulasra, a médszertani kultira folyamatos megujitasara torekednek a tantestiiletben.
High-Tech Suli palyazat pedagogus tovabbképzésén részt vett kollégak 2 napos helyi
tovabbképzés keretében osztottak meg tudasukat a tantestiilet tagjaival.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyoméanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

teljesiil

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, idédpontokat, valamint
feleldsoket a neveldtestiilet az iskola éves munkaterveiben hatarozza meg. Az intézményi
szintli tinnepélyeken, rendezvényeken a pedagogusok és a tanulok részvétele kotelezo, a
tagozati szintli rendezvényeken az adott tagozathoz tartozo6 tanuldk és pedagogusok részvétele
kotelez6.(SZMSZ48) Fontosnak tartjak, hogy a didkok tanoran kiviil — csaladjukkal,
barataikkal egyiitt — is megélhessék a falukdzosség életének fontos pillanatait.Felelevenitik a
jeles napokhoz kapcsolodo helyi szokasokat, ezek korérendszeresen kozosségi programokat
szerveznek.

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

teljesiil

Hagyomanyteremtés céljaval rendezték meg: kdzos anyak napja misor ,,Fuss az
iskolaudvarért” program ,,Mozgés napja” Hungarikum kidllitds a Magyar kultura napja
alkalmabol oktober 6. linnepi misor

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztés, feleldsség- és hataskdrmegosztas?
6.7.1. A munkatarsak feleldsségének és hatdskorének meghatarozasa egyértelmi, az
eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak.

teljestil

A feleldsség és hataskorok a dokumentumok szerint egyértelmiien meghatarozottak, az
intézményi mitkodési gyakorlat azoknak megfeleld. Az egyes szinteken torténd beszamolok
rendje hatékonyan mitkddik. A vezetdtarsak és a munkatarsak feleldsségét, jog- és hataskorét
a munkakori leirdsok tartalmazzak. Feladataikat onalloan végzik. (interjuk)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

inkabb teljesiil

A feladatok elosztasa a lehetéségekhez mérten aranyos, torekszenek az egyenld terhelésre. Ev
elején a nyito értekezleten évfolyamokra lebontva torténik a feladatok kiosztasa / véallalasa. A
helyettesitések megoldasanal nehézséget okoz az egyenletes terhelés megvalositasa.

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulésat.

teljestil

A tanév soran a Munkaterv havi részletességgel tartalmazza a programokat, feladatokat,
amelyekben megjeldlik a felelosoket, hataridoket. A feleldsség és hataskorok - amelyeket
egyénre szabottan tartalmaznak a munkakori leirdsok - megfelelnek a szabalyozo
dokumentumban foglaltaknak. Az SZMSZ-ben megfogalmazottak betartasa tamogatja a
feladatok hatékony megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el0készitésbe (€s milyen téméakban),
valamint a fejlesztésekbe?
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6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd
bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eléirdsok alapjan.

teljestil

A munkakozosség-vezetdk az iskola oktatd-neveld munkdjanak tervezését, szervezését
hatékonyan tdmogatjak, a tantargygondozoi tevékenységeket folyamatosan koordinaljak. Az
intézményvezetd rendszeresen tart megbeszéléseket a vezetdtarsakkal, a fenntarto
képviseldjével. Szamit a kollégak véleményére. Személyes kapcsolatot tart az intézmény
teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra. Kiilondsen nagy figyelmet fordit a
helyettesek véleményére. Stratégiai dontések elott kikéri az érintettek véleményét.
(beszamoldk, vez. és ped. interjuk) A dontés-eldkészités folyamataba a pedagégusok, a
munkakdzosségek, szakmai csoportok bevonasra keriilnek a jogszabalyi eldirasok alapjan.
6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

teljestil

A szakmai munkako6zdsségek dontési jogkore: az iskola munkéjat atfogd elemzések,
értékelések, beszamolok egyes munkakozosségeket érintd részeinek elfogadasarol; az iskola
éves munkatervének munkakozosségeket érintd részeinek elfogaddsardl; a tovabbképzési
program elfogadasarol(SZMSZ36) A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény
legfontosabb tanacskoz6 és dontéshozo szerve. Véleményezési €s javaslattévo jogkore
kiterjed az iskola mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésre. (SzZMSz ) A neveldtestiilet
dontési jogkore a kdvetkezokre terjed ki: A pedagogiai program elfogadasa. Az SZMSZ
elfogadasa. A hazirend elfogaddsa. Az iskola éves munkatervének elfogadasa. INO
dokumentumok elfogadasa. Az iskola munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogaddsa. A tovabbképzési program elfogadasa. A nevel6testiilet képviseletében eljaro
pedagbgus kivalasztasa. A tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanulok
osztalyozdvizsgara bocsatasa. A tanulok fegyelmi iigyei.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

teljesiil

A vezetés fontosnak tartja az egyes pedagogusok véleménynyilvanitasi, problémafelvetési,
javaslattételi lehetdségeinek biztositasat. Véleményiiket, javaslataikat a tervezési
dokumentumokban, az intézmény szervezeti €letének fejlesztésében figyelembe veszik.
6.9.2. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
miihelyfoglalkozéasokra, féorumokra.

teljesiil

A vezetés fontosnak tartja az egyes pedagogusok véleménynyilvanitasi, problémafelvetési,
javaslattételi lehetdségeinek biztositasat. Véleményiiket, javaslataikat a tervezési
dokumentumokban, az intézmény szervezeti életének fejlesztésében figyelembe veszik. A
vezetés fontosnak tartja az egyes pedagdgusok véleménynyilvanitasi, problémafelvetési,
javaslattételi lehetdségeinek biztositasat. Véleményiiket, javaslataikat a tervezési
dokumentumokban, az intézmény szervezeti életének fejlesztésében figyelembe veszik.
6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testiilet és az intézményvezetés.

teljestil

A tantestiilet és az intézményvezetés nyitott a legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara €s alkalmazasara. A szakmai tovabbképzéseken elsajatitott ismeretekrdl a
pedagbdgusok a kovetkezé munkaértekezleten beszdmolot tartanak.

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastuktura biztositasa.



Andreetti 2023

megfeleld

6.2. A kiilonleges bandsmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.

megfeleld

6.3. Rendszeres ¢s nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.

kiemelkedd

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

megfeleld

6.5. Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo.

kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremto tevékenysége megvalodsul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felel0sség- és hatdskormegosztas.

megfeleld

6.8. A munkatéarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.

megfeleld

6.9. Innovéaciora nyitott szervezeti kultira miikodése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A munka megszervezése soran — mely leginkdbb a helyettesitések tervezésekor tapasztalhato
— egyenletesebb terheléssel jard feladatmegosztas megvalositasa. A felsd tagozatos
beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 didkok fejlesztésének
megvaldsitasa. Az infrastruktara fejlesztésére tovabbi palyazati lehetdségek figyelése, azokon
val6 részvétel.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény realis képpel rendelkezik a humaneréforras sziikségleteirol, gondoskodik a
szakos ellatottsagrol. Az iskola vezetése 0sztonzi és tamogatja az innovaciokat, a kreativ
gondolkodast, a pedagogusok konstruktiv egyiittmiikodését. Telepiilési és Kistérségi
szinten is kiemelked6 az intézmény hagyomanyapolo és hagyomanyteremt6 tevékenysége,
a helyi kozéletben betoltott szerepe, a pedagogusok aktiv részvétele. Céljaik elérése
érdekében (iskolai jatszotér, zold teriilet, viragoskert, ij zongora) szamos kreativ modot
talalnak a megvalositasra, melyekhez mozgositjak a belso és kiilsé partnereket is.
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7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany ¢€s az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

teljesiil

A Kormany ¢és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasokkal a pedagédgiai programban megfogalmazott
célok koherensek. (vezetdi palydzat szakmai programjanak kiemelt feladata is).

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil

Kiemelt feladatként hataroztdk meg a kompetencia feladatbank 1étrehozasat, csoportbontasok
megvalésitasat matematika, magyar, angol és informatika tantargyakbol. (munkatervek,
interjuk) Tanulast segit6 projekteket valositanak meg: Tanoda, Hid-projekt, iskola-
elokészitd.(PP, munkaterv, interjuk ) Sajatos feladatként kezelik a miivészetoktatés és az
altalanos iskola egyiittmiikodését.(MT41)

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsuléasat.

teljesiil

A Munkatervekben, Beszdmoldkban, Vezetdi Palyazatban megtorténik a PP céljainak és
feladatainak megvaldsuldsara a visszacsatolas. A dokumentumok feliilvizsgélata folyamatos,
koveti a torvényi valtozasokat. (Kideriil a munkatervekbdl, vezetdi palydzatbol,
beszamolokbol.) A munkatervekben meghatarozott feladatok, célok megfelelnek a Pedagdgiai
programban foglaltaknak. Az éves beszamolokban ennek megvaldsulasa nyomon kovethetd.(
PP, munkaterv)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

teljestil

Az éves munkatervben megtalalhato a tanév helyi rendje, a belsd ellendrzés rendje,
tanulmanyi versenyek, projektoktatas ¢és az aktudlis tanév eseménynaptara.(munkatervek) A
munkatervekben meghatarozott feladatok, célok megfelelnek a Pedagdgiai programban
foglaltaknak. Az éves beszdmolokban ennek megvaldsulasa nyomon kovethetd. (PP,
munkatervek, beszdmolok)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljesiil

Az iskola neveldtestiilete altal elfogadott €s a fenntarto altal jovahagyott Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend nyilvanosak. A hozzaférés helyét a Hazirend tartalmazza. Az intézmény
alapdokumentumainak nyilvanossaga biztositott. Az iskola neveldtestiilete altal elfogadott €s
a fenntarto altal jovahagyott Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend nyilvanosak. A
hozzaférés helyét a Hazirend tartalmazza. Faliajsag, honlap.Az iskola honlapjan részletesen,
pontos idépontokkal megjeldlve elérhetdek a programok, tervek.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.
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teljestil

A munkatervben és az éves beszamoldkban ennek megvaldsuldsa nyomon kdvethetd. Mind az
éves munkatervekben, mind a tovabbképzési tervben megjelennek a pedagodgiai program
kiemelt céljai. Ezekkel mind a pedagdgusok, mind a sziilok tisztdban vannak.A tovabbképzési
programban a hianyszakokra — ének, technika — irdnyul6 szakképesités megszerzése nem
szerepel. Az interjubol kidertilt, hogy az ének szakos hidny megoldodott. (tp)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

teljesiil

A beiskolazasi terv atgondolt, a jogszabalyi hattérnek megfeleld. Figyelembe veszi az
intézmény szakmai szinvonalanak megdrzését, a Pedagdgiai program céljainak
megvalosulésat, a bevont kollégak hétéves kotelezo tovabbképzését és érdeklodési korét,
egyéni ambicidjat is.

7.2.6. A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapt és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

teljesiil

A nevel6-oktatd munka soran a pedagdgusok csak olyan nyomtatott taneszkozoket (tankonyv,
munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz, amelyeket hivatalosan
tankonyvvé nyilvanitottak. A helyi tanterv tartalmazzak az alkalmazhato tankdnyvek és
taneszkozok kivalasztasanak elveit. A taneszkozok kivalasztasanal a szakmai
munkakozdsségek a kdvetkezd szempontokat veszik figyelembe: - A taneszkoz feleljen meg
az iskola helyi tantervének! - Az egyes taneszk6zok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell
elényben részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznéalhatoak.

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Osszhangja.

kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvaldsitésa.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd tevékenység nem keriilt megnevezésre.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény alapdokumentumai koherensek a Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban foglaltakkal. A tervek
nyilvanossaga biztositott. Az intézményi munkatervben megfogalmazott célokat és
feladatokat a munkakozosségek megfeleléen adaptaljak. Az intézményi dokumentumok
egyre tudatosabban késziilnek. A Pedagégiai Programban megfogalmazott célokhoz
tartozo feladatok megjelennek a tervekben. A Kkiilso és belso szabalyozoknak megfeleléen,
azok valtozasait folyamatosan kovetve és azok szellemében miikodik az iskola.




